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Platz Mannschaft Spiele G u v Torverhaltnis Tordifferenz Punkte
@ SGM Muttensweiler/Hochdorf 24 19 | 2| 3 63:16 47 59
|§ SGM Apfingen I/Baltringen | 24 16 4 4 69:33 36 52
N 3. ﬂ SV Diirmentingen 24 15 6 3 69:37 32 51
N4, IV.5  SGM Warthausen/Birkenhard 24 15 | 5 | 4 63:33 30 50
- 5, . FC Mittelbiberach 24 15 | 3| 6 74:32 42 48
= 6. @ SV Schemmerhofen 24 13N G 58:39 19 45
> 7. ' SGM Laupertshausen/Maselheim 24 0 7 7 55:39 16 37
- B. % SGM Alberweiler/ABmannshardt 23 1n | 0| 12 46:42 4 33
=2 9, V SV Betzenweiler 24 7 7|10 3641 5 28
-10. SGM Attenweiler/Oggelsbeuren 2 38 [ 4| m 38:52 14 28
5 11. 1' ESM S\:IBad Buchau / SV Oggelshausen / SV 24 7 5 12 4756 9 26
=>12. @ FC Wacker Biberach 24 6 |6 | 12 34:51 A7 24
@ SV Eintracht Seekirch 2 5 [ a4 | 14 31:57 26 19
214, E’ SV Winterstettenstadt 24 STNIRTA RIS 33:76 43 19
=15, / FV Neufra 2 4 [ 3| 18 31:70 -39 15
=216. @ TSV Riedlingen Il 24 1 (] 15:88 73 3
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Torwart-Trainer

spielender Go-Trainer

Mehmet
Sahin

‘spielender Co-Trainer

Manuel
Mohr

Zukowski

Trainer

Marcin

Wieso apero flir Bewerber?

Entsprechend lhren persanlichen
Qualifikationen wird jede Tatigkeit im Vorfeld
mit unseren Bewerbern abgestimmt. Zeitarbeit
bedeutet bei apero nicht, dass Bewerber nur
zeitlich begrenzt einen Job erhalten, sondern
dass Sie auf Zeit in einem apero-
Kundenunternehmen eingesetzt werden.

Unsere Bewerber / Mitarbeiter sind bei unseren
Kunden immer willkommen, denn durch deren
Einsatz kénnen z. B. Produktionsengpasse bei
Auftragsspitzen, Personalausfalle aufgefangen
werden.

Unser Ziel ist es, dass unsere Mitarbeiter von
unseren Kundenunternehmen in ein direktes
Arbeitsverhaltnis dbernommen werden.

Steinberg

Moritz

b Fabio
Schuhmacher

Ye;u Ki;?ma
Jagana

Epee Noando

Epoh Si 'ﬁlln

Mersinger

Ben

Was uns von anderen unterscheidet. ..

Die Kundenzufriedenheit und ein langfristiges
Kundenverhaltnis ist genauso unser Ziel wie lhnen
mit unseren professionellen Beratungen und
unseren iiberzeugenden Vorschldgen zur Seite zu
stehen. Unser Unternehmen steht fiir Qualitit, kurze
Reaktionszeiten, offene Kommunikation mit
Mitarbeitern und Unternehmen, Kompetenz rund um
die Bereiche Arbeitnehmeriiberassung und
Personalvermittlung, sowie individuellen und
passgenauen Losungen.

Wir haben fiir Sie immer noch ein Ass im Armel

Unsere Social Media Strategie erreicht aktuell Gber
12.000 Menschen aus der Region!

Unsere Co-Partner aus der Region,

haben mit uns mehr als 2.000 Mitarbeiter unter
Vertrag!

Vorteile

= Zeitgleicher Informationsfluss an alle CO-
Lieferant

= Zeitgleicher Informationsfluss zuriick zum
Kunden

= Kiirzere Entscheidungswege

=  Sysh ugriff von den Abteil leitern

=  Keine Anrufe von Personaldienstieistern in den
einzelnen Abteillungen

= In- Hous Systemschulung der
Personalentscheider

=  Geringerer Zeitaufwand fir die Abteilungsleiter
und Entlastung der Personalabteilung

=  Netzwerkoptimierung von Experten

Joriathan

Burandt

ister

tle

Personaldiens

Einfach zuverlassig und fair

Seid Osman
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Rudff Sicherheitsdienst

Arbeitsschutz
Brandschutz
Sicherheitsdienst
Umweltschutz
Thomas Ruf

Staatlich geprufter Umweltschutztechniker
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

Ruf Sicherheitsdienst

Hohlweg 8
88437 Maselheim

Thomas Ruf Mobil: +49 (0) 172 9511565

Geschaftsfihrer Fax: +49 (0) 7356 662470
Staatlich geprufter
Umweltschutztechniker
Fachkraft fiur Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

www.ruf-sicherheitsdienst.de
thomas_ruf@web.de

Individuelle Konzeption fiir lhre Sicherheit
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)L "\.

g

Haisterkirch
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Tel. 0 75 24 / 68 25 <
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Drahtgeflechte
Drahtwaren
Gitterzaune
Gartentore
Geldnder-Treppen
leichter Stahlbau

Draht- und Bauschlosserei

N |
D 0 R F I( U ‘ H E Bleicherstrafie 47 - 88400 Biberach/Rif - Tel. 07351 /76140 - Fax 829610

& RIEDLINGER LANDFRAUEN
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Spezialitaten
Metzgerei KOCH

88400 Biberach /Rif3
70 T 07351474940
www.metzgerei-koch.de

1. Liga in Sachen Genuss www.facebook.com/Koch.Metzgerei
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