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Team & Player Biberach

ViehmarktstraBe 4 <-- Achtung: Wir sind umgezogen!
88400 Biberach

Telefon: 07351/12143
E-Mai: kontakt@teamandplayer.de

Offnungszeiten:

Mi.-Fr. 12:30 Uhr - 18:00 Uhr
Sa. 10:00 Uhr - 13:00 Uhr

www.teamandplayer.de



ERGO

Immer gern fiir Sie da.

Versicherungsbiiro Wagner
Geschdftsstelle der ERGO Beratung und Vertrieb AG

Konig-Wilhelm-Str. 36 Termine nach Vereinbarung
88471 Laupheim

Tel 07392 6881

oder 015121895731

Fax 07392 150488
juergen.wagner@ergo.de
J\A/W\?\/.juergen-wogner.ergo.de Sie finden mich auch auf: @

Rundum geschiitzt - zu diesen Themen informiere ich Sie gern ausfiihrlich:

Haftung & Recht Unfall, Arbeitskraft & Einkommen
R-|7 Damit die finanzielldh Folgen nicht an @ E=j Fur die Sicherung Ihres Einkormmens
O10 Thnen haften bleiben und Sie bei Rechts- ﬁa bei langerer Krankheit, nach einem
- Streitigkeiten keine Angst vor den Kos- Unfall - oder wenn Sie gar nicht mehr
ten haben missen. arbeiten kénnen,
Familie & Partner Gesundheit
ﬁ@ Fur das gute Gefuhl, Thre Familie oder o Damit Sie bei Krankheit eine hervor-

CO‘) Thren Partner versorgt zu wissen, wenn \‘;“ ragende Behandlung bekommen, um
=)
Ihnen etwas zustoRen sollte. schnell gesund zu werden,

. Pflege Zukunft
a Damit Sie im Pflegefall besser abgesi- 7 Wie Sie mehr aus Ihrem Geld machen -
=\ chert sind - und weiterhin ein selbst- " I“ fiir die kleinen und die groften Wiinsche
bestimmtes Leben fihren kénnen. im Leben sowie ein finanziell sorgen-

freles Alter.

Eigentum Unterwegs
f_l\ Sicherheit und Schutz fiir Thre eigenen === Ob Panne, Unfall oder auf Reisen - ver-
\‘q’l vier Winde - und fr alles, was Ihnen n lassen Sie sich auf schnelle Hilfe rund
lieb und teuer ist. 0=0" | die Uhr, damit Sie ans Ziel oder wie-
der nach Hause kommen,

Wir unterstiitzen
| die Region.

Als Finanzpartner, der den Sport und
die Gemeinschaft in der Region fordert
und unterstitzt.

www.ksk-bc.de

Weil’s um mehr als Geld geht.

Kreissparkasse
Biberach
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‘Was uns von anderen unterscheidet...

Wieso apero fiir Bewerber?
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Einfach zuverlissig und fair

und Entlastung der Personalabteilung

=  Netzwerkoptimierung von Experten

einzelnen Abteilungen
= In - Hous Systemschulung der

Personalentscheider

=  Geringerer Zeitaufwand fiir die Abteilungsleiter

Kunden

=  Kirzere Entscheidungswege

Lieferant
= Zeitgleicher Informationsfluss zunick zum

=  Keine Anrufe von Personaldienstieistern in den
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unseren dberzeugenden Vorschlagen zur Seite zu
Unsere Social Media Strategie erreicht aktuell dber

12.000 Menschen aus der Region!
Unsere Co-Partner aus der Region,
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haben mit uns mehr als 2.000 Mitarbeiter unter

Vertrag!
= Systemzugriff von den Abteilungsleitern

= Zeitgleicher Informationsfluss an alle CO-

8
:
=
E
2
2
§
3
:
o

c
g
§
2
-
g
%

Kundenverhalinis ist genauso unser Ziel wie lhnen
mit unseren professionellen Beratungen und

Die Kundenzufriedenheit und ein langfristiges

Vorteile
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falle aufgef:

Personal

B,

mit unseren Bewerbern abgestimmt. Zeitarbeit
bedeutet bei apero nicht, dass Bewerber nur
zeitlich begrenzt einen Job erhalten, sondern

dass Sie auf Zeit in einem apero-

Einsatz kbnnen z. B. Produktionsengpasse bei

Unser Ziel ist es, dass unsere Mitarbeiter von
unseren Kundenunternehmen in ein direktes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden.

Unsere Bewerber [ Mitarbeiter sind bei unseren
Kunden immer willkornmen, denn durch deren

Qualifikationen wird jede Tatigkeit im Vorfeld
Kundenunternehmen eingesetzt werden.

Entsprechend lhren persanlichen

n
A
werden.
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Gemeinsam anpacken

Schwaben schaffen viel, tufteln auch fur die kniffligste Aufgabe solide Lésungen aus und

arbeiten stets ehrlich und mit Effizienz: so heiBt es! Zu recht, finden wir. Veeser packt’s an.

Privatumzug = Firmenumzug = Ubersee-Umzug = Messe-Transport

| 4

/

Veeser GmbH = Intern. Mobelspedition

Wolfentalstr. 41 = 88400 Biberach.Riss = Tel. 07351.2992 73 = www.veeser-bc.com




Thomas Ruf

Geschaftsfiihrer

Ruf Sicherheitsdienst

Arbeitsschutz
Brandschutz
Sicherheitsdienst
Umweltschutz
Thomas Ruf

Staatlich geprufter Umweltschutztechniker
Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

Ruf Sicherheitsdienst

Hohlweg 8
88437 Maselheim

Mobil: +49 (0) 172 9511565

Fax: +49 (0) 7356 662470

Staatlich geprifter
Umweltschutztechniker
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

www.ruf-sicherheitsdienst.de
thomas_ruf@web.de

Individuelle Konzeption fiir Ihre Sicherheit
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Tel. 0 75 24 / 68 25 <

Heizung Sanitar

WELTE

Haisterkirch
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