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‘Was uns von anderen unterscheidet...

Wieso apero fiir Bewerber?
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Einfach zuverlissig und fair

und Entlastung der Personalabteilung

=  Netzwerkoptimierung von Experten

einzelnen Abteilungen
= In - Hous Systemschulung der

Personalentscheider

=  Geringerer Zeitaufwand fiir die Abteilungsleiter

Kunden

=  Kirzere Entscheidungswege

Lieferant
= Zeitgleicher Informationsfluss zunick zum

=  Keine Anrufe von Personaldienstieistern in den
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unseren dberzeugenden Vorschlagen zur Seite zu
Unsere Social Media Strategie erreicht aktuell dber

12.000 Menschen aus der Region!
Unsere Co-Partner aus der Region,
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haben mit uns mehr als 2.000 Mitarbeiter unter

Vertrag!
= Systemzugriff von den Abteilungsleitern

= Zeitgleicher Informationsfluss an alle CO-
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Kundenverhalinis ist genauso unser Ziel wie lhnen
mit unseren professionellen Beratungen und

Die Kundenzufriedenheit und ein langfristiges

Vorteile
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falle aufgef:

Personal

B,

mit unseren Bewerbern abgestimmt. Zeitarbeit
bedeutet bei apero nicht, dass Bewerber nur
zeitlich begrenzt einen Job erhalten, sondern

dass Sie auf Zeit in einem apero-

Einsatz kbnnen z. B. Produktionsengpasse bei

Unser Ziel ist es, dass unsere Mitarbeiter von
unseren Kundenunternehmen in ein direktes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden.

Unsere Bewerber [ Mitarbeiter sind bei unseren
Kunden immer willkornmen, denn durch deren

Qualifikationen wird jede Tatigkeit im Vorfeld
Kundenunternehmen eingesetzt werden.

Entsprechend lhren persanlichen

n
A
werden.
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Gemeinsam anpacken

Schwaben schaffen viel, tufteln auch fur die kniffligste Aufgabe solide Lésungen aus und

arbeiten stets ehrlich und mit Effizienz: so heiBt es! Zu recht, finden wir. Veeser packt’s an.

Privatumzug = Firmenumzug = Ubersee-Umzug = Messe-Transport

| 4

/

Veeser GmbH = Intern. Mobelspedition

Wolfentalstr. 41 = 88400 Biberach.Riss = Tel. 07351.2992 73 = www.veeser-bc.com




Thomas Ruf

Geschaftsfiihrer

Ruf Sicherheitsdienst

Arbeitsschutz
Brandschutz
Sicherheitsdienst
Umweltschutz
Thomas Ruf

Staatlich geprufter Umweltschutztechniker
Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

Ruf Sicherheitsdienst

Hohlweg 8
88437 Maselheim

Mobil: +49 (0) 172 9511565

Fax: +49 (0) 7356 662470

Staatlich geprifter
Umweltschutztechniker
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter

www.ruf-sicherheitsdienst.de
thomas_ruf@web.de

Individuelle Konzeption fiir Ihre Sicherheit
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Tel. 0 75 24 / 68 25 <

Heizung Sanitar

WELTE

Haisterkirch
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Drahtgeflechte
Drahtwaren
Gitterzdune
Gartentore
Gelander-Treppen
leichter Stahlbau
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HYT@®RC

Verschraubungstechnik fur die Industrie
Industrial Bolting Technologies

www.hytorc.de

# $ # #



DORFKUCHE

& RIEDLINGER LANDFRAUEN

Ferienwohnungen in

v Ortsnahe Ferienwohnungen
v Top Ausstattung LI
v Vereinsrabatte . .‘ Ny 4

v Inklusive PKW Stellplatz ' I
v Ferienwohnungen fir 2-4 Personen

Pro Ubernachtung ab 50 Euro inkl. Fan-Rabatt

66978 Clausen - Kontakt: Oliver Popp - Mail: fewopopp@gmx.de




GESUNDHEIT SCHUTZEN,

HEILUNG UNTERSTUTZEN

Durchblutungsstérungen? N\ Stress?
Riickenschmerzen? "\ ' Fitness?
Sportverletzungen? ;Cr‘ \ Schlafprobleme?
Fibromyalgie? ;; Schmerzen?
Stoffwechsel- oder Yy 5 Ausdauer?
Wundheilungsstérungen? ‘ Diabetes?
\ \ \
\ |
IBEMETR, .. PHYSIKALISCHE GEFARTHERAPIE

D-88400 Biberachi
Tel: 07351/ 372789
Fax: 07351/ 32178

. REIFEN
RUILANI
I»)\’t\?’%>\:‘\¢?’“\ Wolfentalstr. 1 3

WELLNESS + PRAVENTION

far Riucken, FiRe + Gelenke

MANUELA BURTSCH

Bei der Ziegelhltte 2
88447 Warthausen

Mobil: 01578 0660878

Spezialitidten
Metzgerei KOCH

88400 Biberach/Rif3
{0 T07351474940
www.metzgerei-koch.de

1. Liga in Sachen Genuss f w.facebook.com/Koch.Metzgerei
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